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STATUT STOWARZYSZENIA 

„Stowarzyszenie doBrzegu” 

Rozdział I.  

Postanowienia Ogólne 

§ 1.

Nazwa, Siedziba i Teren Działania 

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie „Stowarzyszenie doBrzegu”.

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość: 01-226 Warszawa, ul. Ludwiki 3A/1 

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym i posiada 
osobowość prawną.

5. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków oraz 
zatrudnionych pracowników.

§ 2.

Cele i Misja 

1. Misją Stowarzyszenia jest wspieranie dzieci i młodzieży  w przezwyciężaniu trudności
życiowych poprzez kompleksową pomoc psychologiczną, społeczną i terapeutyczną.
Tworzenie bezpiecznych przestrzeni, w których młodzi ludzie mogą rozwijać swoje
kompetencje emocjonalne, społeczne i edukacyjne, odzyskując wiarę w siebie i w lepszą
przyszłość.

2. Wizją Stowarzyszenia jest dążenie do tego, aby każde dziecko – niezależnie od
pochodzenia i sytuacji rodzinnej – miało szansę na bezpieczne, zdrowe i szczęśliwe
dorastanie. Docelowo stworzenie nowoczesnego ośrodka socjoterapeutycznego, który
stanie się wzorem kompleksowej pomocy.

3. Celami szczegółowymi Stowarzyszenia są:

o Pomoc i wsparcie: Zapewnienie dzieciom i młodzieży dostępu do terapii
psychologicznej, pedagogicznej i psychiatrycznej, organizacja zajęć
socjoterapeutycznych i grup wsparcia.



2 
 

o Edukacja i rozwój: Organizacja warsztatów, zajęć rozwijających kompetencje 
emocjonalne i społeczne, prowadzenie działań profilaktycznych w szkołach. 

o Integracja społeczna: Tworzenie bezpiecznej społeczności wspierającej 
młodzież w rozwoju, promowanie postaw empatii, szacunku i odpowiedzialności 
społecznej. 

o Rozwój ośrodka terapeutycznego: Utworzenie stacjonarnego ośrodka 
socjoterapeutycznego i budowa zespołu specjalistów. 

 

Rozdział II.  

Sposoby Realizacji Celów 

 

§ 3.  

Działania  

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, konsultacji 
psychologicznych i pedagogicznych. 

2. Prowadzenie grup wsparcia dla młodzieży i rodziców/opiekunów. 

3. Organizację kolonii, półkolonii, zimowisk o charakterze terapeutycznym. 

4. Prowadzenie działalności szkoleniowej i warsztatowej (szkolenia dla rodziców, 
nauczycieli, wolontariuszy). 

5. Współpracę z samorządami, placówkami oświatowymi, publicznymi i organizacjami 
pozarządowymi. 

6. Prowadzenie kampanii informacyjnych i wydawniczych. 

7. Pozyskiwanie środków finansowych z darowizn, dotacji, składek i funduszy UE na cele 
statutowe. 

8. Prowadzenie działalności gospodarczej  – dochód w całości przeznaczony na cele 
statutowe. 

 

 

§ 4.  

Działalność Gospodarcza 
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1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, z zastrzeżeniem, że cały uzyskany dochód jest przeznaczony na 
realizację celów statutowych. 

2. Prowadzona działalność gospodarcza ma charakter dodatkowy w stosunku do 
działalności statutowej. 

3. Decyzję o podjęciu, zakończeniu oraz zakresie działalności gospodarczej podejmuje 
Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

4. Przedmiot działalności gospodarczej Stowarzyszenia określają kody Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD), zgłoszone w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
(KRS), w szczególności obejmujące: 

o  85.69.Z DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA EDUKACJĘ, GDZIE INDZIEJ 
NIESKLASYFIKOWANA 

o 88.99.Z  POZOSTAŁA POMOC SPOŁECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE 
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA 

o  82.30.Z  DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ORGANIZACJĄ TARGÓW, WYSTAW I 
KONGRESÓW. 

o 86.93.Z DZIAŁALNOŚĆ PSYCHOLOGICZNA I PSYCHOTERAPEUTYCZNA, Z 
WYŁĄCZENIEM LEKARSKIEJ 

o 86.22.Z PRAKTYKA LEKARSKA SPECJALISTYCZNA 

Rozdział III. 

Członkowie, ich Prawa i Obowiązki 

 

§ 5.  

Członkowie 

 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

o Członków Zwyczajnych  

o Członków Wspierających. 

o Członków Honorowych. 

§ 6.  

Członkowie Zwyczajni 

 

1. Nabycie członkostwa: Członkiem Zwyczajnym może być pełnoletnia osoba fizyczna, 
która złoży pisemną deklarację i zostanie przyjęta uchwałą Zarządu. 
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2. Prawa: Czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia; udział w Walnym 
Zebraniu; zgłaszanie wniosków dotyczących działalności. 

3. Obowiązki: Przestrzeganie Statutu i uchwał władz; regularne opłacanie składek 
członkowskich; aktywna realizacja celów Stowarzyszenia. 

 

Rozdział IV.  

Władze Stowarzyszenia 

§ 7. 

 Władze  

 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków. 

2. Zarząd. 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 8.  

Walne Zebranie Członków 

 

1. Najwyższa władza: Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Zadania: Uchwala Statut, wybiera i odwołuje członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
rozpatruje i zatwierdza sprawozdania finansowe i Zarządu. 

 

§ 9.  

Zarząd 

 

1. Skład: Zarząd liczy od 3 do 5 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. 

2. Kadencja: Kadencja Zarządu trwa 4 lata. 

3. Zadania: Kierowanie bieżącą działalnością, reprezentowanie Stowarzyszenia na 
zewnątrz, zarządzanie majątkiem, realizacja uchwał Walnego Zebrania. 

4. Reprezentacja: Do składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań wymagane jest 
współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 
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§ 10.  

Komisja Rewizyjna 

 

1. Skład: Liczy 3 osoby, w tym Przewodniczącego. 

2. Zadania: Kontrola wewnętrzna, nadzorowanie działalności Zarządu, przedstawianie 
Walnemu Zebraniu sprawozdań i wniosków w sprawie udzielenia absolutorium 
Zarządowi. 

3. Niezależność: Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu. 

 

Rozdział V.  

Majątek i Fundusze 

 

§ 11.  

Majątek  

 

Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

1. Składki członkowskie. 

2. Darowizny, spadki, zapisy. 

3. Dotacje i subwencje. 

4. Dochody z majątku. 

5. Dochody z ewentualnej działalności gospodarczej. 

 

Rozdział VI.  

Postanowienia Końcowe 

§ 12.  

Zmiana Statutu i Rozwiązanie 

 

1. Zmiana Statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania 
Członków podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 

2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu, Walne Zebranie określi przeznaczenie majątku 
Stowarzyszenia na cele zbieżne z dotychczasowymi. 



Miejscowość, data: [Warszawa, 3 1.10.2025r] 
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