STATUT STOWARZYSZENIA

”»

sOtowarzyszenie doBrzegu

RozdziatI.

Postanowienia Ogoélne

§1.

Nazwa, Siedziba i Teren Dziatania

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie ,,Stowarzyszenie doBrzegu”.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Siedzibag Stowarzyszenia jest miejscowos$¢: 01-226 Warszawa, ul. Ludwiki 3A/1

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym i posiada
osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw oraz
zatrudnionych pracownikdw.

§2.

Celei Misja

Misja Stowarzyszenia jest wspieranie dzieci i mtodziezy w przezwyciezaniu trudnosci
zyciowych poprzez kompleksowg pomoc psychologiczng, spoteczng i terapeutyczng.
Tworzenie bezpiecznych przestrzeni, w ktérych mtodzi ludzie moga rozwija¢ swoje
kompetencje emocjonalne, spoteczne i edukacyjne, odzyskujgc wiare w siebie i w lepsza
przysztosé.

Wizja Stowarzyszenia jest dgzenie do tego, aby kazde dziecko — niezaleznie od
pochodzenia i sytuacji rodzinnej — miato szanse na bezpieczne, zdrowe i szczesliwe
dorastanie. Docelowo stworzenie nowoczesnego osrodka socjoterapeutycznego, ktory
stanie sie wzorem kompleksowej pomocy.

Celami szczegotowymi Stowarzyszenia sa:

o Pomoc i wsparcie: Zapewnienie dzieciom i mtodziezy dostepu do terapii
psychologicznej, pedagogicznej i psychiatrycznej, organizacja zaje¢
socjoterapeutycznych i grup wsparcia.



o Edukacja i rozwéj: Organizacja warsztatow, zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalne i spoteczne, prowadzenie dziatan profilaktycznych w szkotach.

o Integracja spoteczna: Tworzenie bezpiecznej spotecznosci wspierajacej
mtodziez w rozwoju, promowanie postaw empatii, szacunku i odpowiedzialnosci
spoteczne;j.

o Rozwdj osrodka terapeutycznego: Utworzenie stacjonarnego osrodka
socjoterapeutycznego i budowa zespotu specjalistow.

Rozdziat Il.

Sposoby Realizacji Celéow

§3.

Dziatania

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, konsultacji
psychologicznych i pedagogicznych.

Prowadzenie grup wsparcia dla mtodziezy i rodzicéw/opiekundéw.
Organizacje kolonii, pétkolonii, zimowisk o charakterze terapeutycznym.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i warsztatowej (szkolenia dla rodzicéw,
nauczycieli, wolontariuszy).

Wspotprace z samorzadami, placoéwkami oswiatowymi, publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi.

Prowadzenie kampanii informacyjnych i wydawniczych.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych z darowizn, dotacji, sktadek i funduszy UE na cele
statutowe.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej —dochdd w catosci przeznaczony na cele
statutowe.

§4.

Dziatalno$é Gospodarcza



1.

1.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, z zastrzezeniem, ze caty uzyskany dochad jest przeznaczony na
realizacje celow statutowych.

Prowadzona dziatalno$é gospodarcza ma charakter dodatkowy w stosunku do
dziatalnosci statutowe;j.

Decyzje o podjeciu, zakonczeniu oraz zakresie dziatalnosci gospodarczej podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia okreslajg kody Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), zgtoszone w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
(KRS), w szczegélnosci obejmujace:

o 85.69.Z DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIJE, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA

o 88.99.Z POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE
INDZIE)J NIESKLASYFIKOWANA

o 82.30.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACJA TARGOW, WYSTAW |
KONGRESOW.

o 86.93.Z DZIALALNOSC PSYCHOLOGICZNA | PSYCHOTERAPEUTYCZNA, Z
WYLACZENIEM LEKARSKIEJ

o 86.22.Z PRAKTYKA LEKARSKA SPECJALISTYCZNA
Rozdziat Ill.

Cztonkowie, ich Prawa i Obowigzki

§5.

Cztonkowie

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
o Cztonkow Zwyczajnych
o Cztonkéw Wspierajgcych.
o Cztonkoéw Honorowych.

§6.

Cztonkowie Zwyczajni

Nabycie cztonkostwa: Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna,
ktdra ztozy pisemna deklaracje i zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu.



2. Prawa: Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia; udziat w Walnym
Zebraniu; zgtaszanie wnioskéw dotyczacych dziatalnosci.

3. Obowiazki: Przestrzeganie Statutu i uchwat wtadz; regularne optacanie sktadek
cztonkowskich; aktywna realizacja celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat IV.

Wtadze Stowarzyszenia

§7.
Wtadze
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§8.

Walne Zebranie Cztonkéw

1. Najwyzsza wtadza: Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Zadania: Uchwala Statut, wybiera i odwotuje cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatruje i zatwierdza sprawozdania finansowe i Zarzadu.

§9.

Zarzad

1. Sktad: Zarzad liczy od 3 do 5 osdb, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
2. Kadencja: Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Zadania: Kierowanie biezgcg dziatalnoscia, reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz, zarzgdzanie majatkiem, realizacja uchwat Walnego Zebrania.

4. Reprezentacja: Do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkéow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.



§10.

Komisja Rewizyjna

Sktad: Liczy 3 osoby, w tym Przewodniczacego.

Zadania: Kontrola wewnetrzna, nadzorowanie dziatalnosci Zarzadu, przedstawianie
Walnemu Zebraniu sprawozdan i wnioskdéw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi.

Niezaleznos$é: Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé cztonkami Zarzadu.

Rozdziat V.

Majatek i Fundusze

§11.

Majatek

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1.

2.

Sktadki cztonkowskie.
Darowizny, spadki, zapisy.
Dotacje i subwencje.
Dochody z majatku.

Dochody z ewentualnej dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat VI.
Postanowienia Koncowe
§12.

Zmiana Statutu i Rozwigzanie

Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu, Walne Zebranie okresli przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia na cele zbiezne z dotychczasowymi.








